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Santiago, 27 de septiembre de 2017

DECRETO N° 11/2017

VISTOS: La necesidad de establecer la normativa para casos de acoso sexual; y,

CONSIDERANDO: Las facultades que me confiere el Reglamento General del Instituto Profesional
AIEP;

DECRETO
Apruébase la siguiente Normativa para casos de acoso sexual tanto para estudiantes como para

los colaboradores del Instituto Profesional AIEP.

TITULO I: NORMAS PARA CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL
PARA ESTUDIANTES DE AIEP

1. DISPOSICIONES GENERALES:

La presente normativa tiene por objeto preservar y garantizar el desenvolvimiento normal de la
convivencia interna y de todas las actividades educacionales que se realicen en los recintos y
lugares que ocupe la institucién para cumplir sus funciones académicas, ya sea en carreras,
programas o cursos/médulos conducentes a la obtencién de titulos profesionales, técnicos,
certificaciones, diplomas o similares.

2.- INFRACCION:

ARTICULO 1°: Las relaciones dentro de la institucién deberdn siempre fundarse en un trato
compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso
sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion académica.

Seran consideradas, a modo meramente ejemplar y sin ser esta enumeracién taxativa, las
siguientes conductas de acoso sexual:

a) Acoso sexual leve. Conductas impropias verbales: chistes, piropos, conversaciones
de contenido sexual.




b) Acoso sexual moderado. Acoso no verbal y sin contacto fisico: miradas, gestos
lascivos.

c) Acoso sexual grave. Acoso consistente en presiones tanto fisicas como
psicolégicas.

3.- INVESTIGACION:

ARTICULO 2°. La Investigacion se inicia con la denuncia. Todo estudiante de la institucién que
sufra de hechos ilicitos definidos como acoso sexual por este reglamento o por la Ley, tiene
derecho a denunciarlos ante la justicia ordinaria y ante la institucién, en este Gltimo caso la
denuncia puede ser realizada a través de los canales formales que cuenta la institucion (DAE vy
SAE), o de manera escrita al director ejecutivo de la sede, quién debera elevar los antecedentes al
Secretario General de la institucidn en el plazo méximo de 24 horas.

ARTICULO 3°: El denunciante deberd individualizarse de manera clara con su nombre completo y
cédula de identidad. Ademas, deberd indicar los hechos que son materia de la denuncia, en lo
posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y finalmente su firma y fecha de
la denuncia.

ARTICULO 4°: Recibida la denuncia por parte del Secretario General, éste tomara la decision si
corresponde iniciar un sumario interno para investigar los hechos denunciados, y podrd tomar
cualquier medida transitoria a fin de respetar los derechos de los involucrados.

Dentro de sus prerrogativas puede solicitar la suspensién inmediata de las funciones del docente
o colaborador denunciado mientras se investiguen los hechos. Asimismo, si se trata de un acoso
entre estudiantes, podra solicitar al director ejecutivo de la sede que tome medidas de
precaucion, tales como la separacién de los espacios fisicos de los involucrados en el caso.

ARTICULO 5°: Garantias dentro de la Investigacion.

El Secretario General designara a un investigador para que en el plazo de dos dias hébiles inicie su
trabajo de investigacion, debiendo notificar a las partes de manera personal, del inicio de un
procedimiento de investigacion por acoso sexual y deberd fijar de inmediato las fechas de citacion
para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

Todo el proceso de investigacion constard por escrito, dejandose constancia de las acciones
realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por las partes involucradas, de los
testigos y las pruebas que éstos pudieran aportar.

Con el objeto de proteger a las partes, el investigador deberd mantener estricta reserva respecto
de todos los antecedentes que involucre la Investigacién que lleva a cabo.

El investigador deberd garantizar que ambas partes sean oidas y que tengan la oportunidad de
fundamentar sus dichos.

ARTICULO 6°: El investigador tiene un plazo maximo de 20 dias corridos para concluir la etapa de
recoleccién de informacién, y para emitir un informe sobre la existencia de hechos constitutivos
de acoso sexual.

El informe contendrd la identificacién de las partes involucradas, los testigos que declararon, una
relacién de los hechos presentados y las conclusiones a que llegé el investigador.




4.- SANCIONES:

ARTICULO 7°: Si se trata de caso de acoso sexual entre un docente y un estudiante, el Secretario
General, atendida la gravedad de los hechos y de acuerdo a los antecedentes que aporte la
investigacion respectiva, podra sancionar al docente con:

e Amonestacidn verbal y/o amonestacién escrita

® Multa de hasta el 25 % de la remuneracidn diaria

e Pérdida temporal o definitiva de la cétedra(s) asignada(s)

e Término del contrato de trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 160 N°7 del
Codigo del Trabajo, y/o el término inmediato del contrato de prestacion de servicios
profesionales a honorarios.

Asimismo, si se trata de un caso de acoso sexual entre estudiantes, podré sancionar con:

e Amonestacion verbal o escrita
e Suspension de clases
e Expulsion del estudiante.

ARTICULO 8°: El investigador deberd notificar la sancién a través de una resolucién, que dictara
Secretaria General, de manera personal a las partes involucradas.

ARTICULO 9°: Quien haya sido sancionado por acoso sexual podrd presentar una apelacion
dirigida al tribunal, constituido por la Vicerrector Académico, Vicerrector Econdmico y el
Secretario General, dentro de un plazo de cinco dias de notificada la resolucién. La apelacién
deberd constar por escrito y debidamente fundada.

El tribunal fallara en una Unica instancia y no procederd recurso alguno en contra de esta
resolucion.

TITULO Il. ACOSO ENTRE COLABORADORES DE AIEP

1) ACOSO SEXUAL ENTRE COLABORADORES

ARTICULO 10°: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

ARTICULO 11°: La denuncia por acoso sexual entre colaboradores debera ser realizada a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos. Dependiendo de la gravedad de los hechos
denunciados, Recursos Humanos debera hacer directamente una investigacién interna o, dentro
de los cinco dias siguientes a la recepcion de la denuncia, derivarla a la Inspeccién del Trabajo. De
igual manera deberd informar a la Direccion de Cumplimiento de la investigacion que se lleve a
cabo.

ARTICULO 12°: La denuncia debera individualizar a las partes involucradas. El denunciante
debera sefialar su nombre completo, nimero de cédula de identidad, cargo que ocupa en la
Institucién y cuél es su dependencia jerarquica. Ademads, debera indicar una relacién detallada de




los hechos materia de la denuncia, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto
acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.

ARTICULO 13°: Si se optare por una investigacion interna, Recursos Humanos deberd designar a
un investigador. La investigacion deberd constar por escrito, ser llevada en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las conclusiones
deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga podra solicitar a la Jefatura
correspondiente, disponer de algunas medidas de precaucidn, tales como la separacién de los
espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucion del tiempo de jornada, o la
redestinacion de una de las partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados.

Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de informacion, procedera a
emitir un informe y presentarselo a la Directora Nacional de Recursos Humanos, quién tomara las
medidas y/o sanciones respectivas.

ARTICULO 14°: La institucion, derivara el caso a la Inspeccién del Trabajo respectiva, cuando
determine que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor de la
denuncia, y cuando se considere que la institucion no cuenta con personal calificado para
desarrollar la investigacion.

ARTICULO 15°: Atendida la gravedad de los hechos, podré sancionar con: una amonestacion
verbal o escrita al acosador, hasta el descuento de un 25% de la remuneracidn diaria del
colaborador acosador. Lo anterior es sin perjuicio de que la Institucidn pudiera, atendida la
gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo 160 N2 1, letra b), del Cédigo del
Trabajo, es decir, terminar el contrato de trabajo y/o el término inmediato del contrato de
prestacion de servicios profesionales a honorarios.

2) ACOSO LABORAL ENTRE COLABORADORES:

ARTICULO 16° Se entiende por acoso laboral, toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o més trabajadores, en contra de
otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados
su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo. El acoso psicologico en el trabajo hace referencia a conductas
negativas continuadas que son dirigidas contra uno o varios colaboradores por sus superiores y/o
colegas.

Para estar en presencia de acoso laboral se deben cumplir a lo menos tres situaciones:

1. La accidn de hostigamiento o acoso debe ser sistematica y persistente, por lo tanto no
constituye acoso laboral los conflictos ocasionales o esporadicos;

2. Los efectos que sufran las personas acosadas deben ser claros y evidentes, a nivel fisico
y/o psicoldgico, y pueden presentarse en diferentes grados;

3. La existencia de diferencias de poder: formal (de un superior o jefatura) o informal (entre
colegas o subordinados).




ARTICULO 17°: Todos los colaboradores de la institucién que sean victimas de acoso laboral,
tendrdn derecho a denunciar a las autoridades respectivas, por medio de los canales formales de
la Institucidn, ante la Direccion de Recursos Humanos o la Direccién de Cumplimiento.

ARTICULO 18°: Conocida la denuncia por la Direccién de Recursos Humanos o la Direccién de
Cumplimiento, se iniciara un sumario interno que tendra por objeto el conocimiento de los hechos
y la recomendacién de las medidas precautorias, correctivas y/o sanciones que estime
convenientes.

ARTICULO 19°: No seré necesaria la intervencién de la Inspeccién del Trabajo salvo en aquellos
casos que por la naturaleza de los hechos o las calidades de los intervinientes resulte necesaria la
participacion de dicho organismo, a fin de garantizar la imparcialidad y eficacia de la investigacién.

ARTICULO 20°: Las sanciones que sugiera el Investigador, podran ser amonestacién verbal;
amonestacion escrita, disculpas publicas, etc. Multa de hasta el 25 % de la remuneracion diaria;
Término del contrato de trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 160 N°1 letra f) del
Cddigo del Trabajo y /o el término inmediato del contrato de prestacién de servicios profesionales
a honorarios. La aplicacion de una o mds de estas sanciones se informard a Recursos Humanos,
Rectoria y al superior jerdrquico del colaborador sancionado.

Andtese, Notifiquese y Comuniquese

FERNANDO/MARTINE
ctor

Distribucion.: Prorrectoria
Secretaria General
Vicerrectoria de Operaciones
Vicerrectoria Econdmica
Direccién Nacional de Sedes
Direcciones Ejecutivas de Sedes
Biblioteca
Archivo




