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PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE
GENERO

RECTORIA

Santiago, 22 de agosto de 2022.

DECRETO
VISTOS:

- La necesidad de actualizar la normativa del Instituto para abordar de mejor manera la prevencién y
sancién del acoso sexual, la violencia y discriminacidn de género, conductas que atentan gravemente
contra la convivencia y los derechos de quienes integran nuestra comunidad, y en forma simultdnea dar
cumplimiento a la Ley N2 21.369 que “Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género
en el Ambito de la Educacién Superior”.

- El proceso de diagndstico desarrollado con participacion de toda la comunidad AIEP, incluyendo
estudiantes, docentes, colaboradores y directivos, con el objeto de hacer un levantamiento de los distintos
factores que se deben considerar y recogiendo los ejes de nuestra cultura interna para actualizar y
mejorar la normativa referida a las conductas antes sefialadas.

- La aprobacién por parte de la Junta Directiva de la Politica Integral para la Prevencidn, Investigacién y
Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género, que contiene el Modelo de
Prevencion y el Modelo de Investigacién y Sancidn de dichas conductas.

- La necesidad de elaborar e implementar un procedimiento con los procesos de investigacion y sancion de
denuncias por acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, como parte del Modelo de
Investigacion y Sancion de la Politica Integral, que contenga una definicién de las conductas sancionadas,
el dmbito de aplicacion, los requisitos de la denuncia y vias para realizarla, los drganos que intervienen en
el proceso, los derechos y obligaciones de los intervinientes, las medidas y sanciones que pueden aplicarse
y otros aspectos que aseguren el debido proceso.

- La propuesta presentada a la Junta Directiva, la cual fue aprobada en su sesion de fecha 17 de agosto del
presente afio.

TENIENDO PRESENTE: Las facultades conferidas por la reglamentacidn vigente a la Rectora.
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DECRETO:

PRIMERO: Apruébese el Protocolo de Investigacién y Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacidn
de Género, como parte del Modelo de Investigaciéon y Sancidn de la Politica Integral relacionado con dichas
conductas, y que establece el procedimiento, las conductas sancionadas, el ambito de aplicacidn, los requisitos
de la denuncia y vias para realizarla, los érganos que intervienen en el proceso, los derechos y obligaciones de
los intervinientes, las medidas y sanciones que pueden aplicarse y otros aspectos que aseguren el debido
proceso.

SEGUNDO: La conduccién de los procesos de investigacion y sancion de denuncias por acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género de acuerdo a este Protocolo estardan a cargo de la Unidad de

Investigacion y Sancién, dependiente de la Secretaria General.

TERCERO: El texto del Protocolo aprobado se incluye como anexo al presente decreto y se entiende formar
parte de este.

CUARTO: El Protocolo reemplaza las Normas para Casos de Acoso Sexual contenidas en el Decreto de Rectoria
N° 11/2017 de 27 de septiembre de 2017.

Comuniquese a toda la comunidad AIEP y publiquese en su sitio web institucional.

Registrese y archivese.

5 N w2) .
/) vy o IVUNE)_— MARIA LORETO FERRA

'RODRIGO NUNEZ ARENAS
SECRETARIO GENERAL

MLFB/RNA

Distr.: Rectoria
Vicerrectorias
Direcciones Nacionales
Direcciones de Sede
Archivo
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PROTOCOLO INVESTIGACION Y SANCION ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP

De conformidad con las disposiciones de la ley N2 21.369, de 15 de septiembre de 2021, el presente
reglamento establece el protocolo de investigacién y sancién de las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminaciéon de género vigentes en el Instituto Profesional AIEP, en adelante “AIEP” o la “Institucion”.

ARTICULO 1°: DEFINICIONES

Acoso sexual: constituye acoso sexual cualquier accidon o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica,
sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar,
perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Violencia de género: cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual, la identidad sexual
o la expresién de género de una persona, que le cause la muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico, tanto en el dmbito publico como privado.

Discriminacion de género: toda distincion, exclusién o restriccidn, basada en el sexo, la orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresidn de género de una persona y que, careciendo de justificacién razonable, le cause
privacion, perturbacion, o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos vy libertades
fundamentales.

Denunciante: persona que realiza una denuncia, puede ser la persona afectada o un tercero.

Denunciado: persona identificada como presunta autora de los hechos denunciados enumerados en este
protocolo.

Persona afectada: persona que sufre las consecuencias de las acciones enumeradas en este protocolo por
parte de un tercero. No necesariamente es la parte denunciante.

Fiscal designado: persona designada para realizar el procedimiento de investigacién y presentacién de la
sancion sugerida ante la entidad disciplinaria de AIEP. Tiene que ser una persona capacitada en perspectiva de
género y violencia sexual.

ARTICULO 2°: EJEMPLOS DE PRACTICAS DE ACOSO SEXUAL

Las siguientes conductas son ejemplos de actos que constituyen acoso sexual:
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a. Elacoso sexual verbal, lo que incluye conductas impropias verbales, chistes, piropos, conversaciones de
contenido sexual o de las que se desprende una sexualizacion de la tematica.

b. El acoso sexual actitudinal, que incluye actitudes tales como gestos, miradas lascivas, silbidos o
gemidos.

c. Elacoso sexual con contacto fisico, lo que incluye tocaciones, ya sea de piernas, pelo, hombros, cintura,
pecho, solo por dar algunos ejemplos, o roces de cardcter sexual.

d. El acoso sexual por via comunicacional, que incluye comunicacion a través de las redes sociales, tales
como el envio de imagenes, textos, audios, videos de contenido sexual o de los que se desprenda un
contenido sexual.

ARTICULO 3°: GRADUACION EN EL ACOSO SEXUAL

e Acoso sexual leve: conductas impropias verbales, chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual.
e Acoso sexual moderado: acoso no verbal y sin contacto fisico: miradas, gestos lascivos.
e Acoso sexual grave: acoso consistente en presiones tanto fisicas como psicoldgicas.

ARTICULO 4°: EJEMPLO DE PRACTICAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las siguientes conductas son ejemplos de actos que constituyen violencia de género:

a. Deliberadamente y en forma maliciosa ignorar el nombre social de una persona.

b. Deliberadamente y en forma maliciosa ignorar el género de una persona, por ejemplo, refiriéndose a
ella con un pronombre distinto al cual se siente identificada.

c. Comentarios homofdbicos, lesbofdbicos y transfébicos, por ejemplo, a través de chistes o comentarios
relativos a sus cuerpos.

d. Agresiones fisicas en razon del sexo, orientacidn sexual, identidad sexual o expresion de género de una
persona.

e. Referirse en forma peyorativa a la comunidad LGTBIQ+.

ARTICULO 5°: EJEMPLO DE PRACTICAS DE DISCRIMINACION DE GENERO

Las siguientes conductas son ejemplos de actos que constituyen discriminacién de género:
a. Regla que directa o indirectamente excluya a personas de la comunidad LGTBIQ+ de participar en
ciertas actividades, careciendo de justificacién razonable.
b. Regla que directa o indirectamente excluya a las mujeres u hombres de participar en ciertas
actividades, careciendo de justificacion razonable.

ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION PERSONAL DEL PROTOCOLO

Quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones de acoso sexual, violencia vy
discriminacién de género, que sean realizadas o que tengan como destinatarios a personas que retinan alguna
de las siguientes condiciones:

a. Quienes cursan programas conducentes a titulo y no conducentes a titulo. Es decir, la persona que

realiza o que es destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacidon de género es un
estudiante que realiza una carrera o programa conducente a un titulo técnico de nivel superior, titulo
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profesional o bien otro tipo de estudios, tales como diplomados, cursos de perfeccionamiento,
certificaciones y seminarios, entre otros programas impartidos en AIEP, independiente de su
nominacion.

b. Quienes desarrollan funciones de docencia, administracién o investigacidn, sea que la desarrollen en
virtud de una contratacion dependiente o independiente. En este caso, la persona que realiza o que es
destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacion de género que se desempefia
como parte del equipo académico o de gestion de la Institucidn, o bien se trata de una autoridad que
ejerza o no funciones directivas o labores administrativas o de gestidén; sea que se encuentren vinculados
a la Institucidn a través de nombramientos, contratos de trabajo como colaborador o a honorarios, y
otro mecanismo de naturaleza similar. Se hace presente que, en el marco de este protocolo, la
denominacion “colaborador” corresponde a trabajadores con contrato dependiente, regidos por el
Cédigo del Trabajo.

c. Quienes desarrollan otras funciones relacionadas con la Institucién, tales como ayudantes, becarios,
conferencistas y visitantes; consultores, asistentes o personal de apoyo; y, personas que desarrollen su
practica profesional dentro de la Institucién. A su vez, quedan comprendidas en esta categoria los
prestadores de servicios de aseo, seguridad, tecnologia de la informacidn, alimentacién u otros, que
provean sus servicios de manera permanente en las dependencias de AIEP.

ARTICULO 7°: AMBITO DE APLICACION ESPACIAL DEL PROTOCOLO
AIEP investigara hechos ocasionados en cualquiera de los siguientes lugares:

a. Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos, y siempre que intervenga
como responsable o como persona afectada algun docente, personal administrativo o de gestion
académica, o personas que desarrollen otras funciones relacionadas con AIEP, o alguno de sus
estudiantes.

b. Fuera de las dependencias institucionales, siempre que:

i. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por AIEP, e intervenga como responsable o
como persona afectada algin docente, personal administrativo o de gestién académica, personas
gue desarrollen otras funciones relacionadas con AIEP, o alguno de sus estudiantes.

ii. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mds docentes, personal
administrativo de gestidon académica de AIEP, e intervengan como responsables o como personas
afectadas algun docente, personal administrativo o de gestién académica.

iii. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mds estudiantes, e intervenga como
responsable o como persona afectada algun docente, personal administrativo o de gestion

académica.

iv. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas estudiantes, e intervenga como
persona(s) afectada(s) y como responsable(s) estudiantes de AIEP, cuando tales hechos o

aiep.cl
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situaciones afecten el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de AIEP o bien creen un
entorno intimidatorio, hostil o humillante en ellas.

C. En aquellos casos en que tanto la persona denunciante como denunciada sean ambos trabajadores
dependientes de AIEP, junto con este protocolo a ambos se les aplicara el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, o ante la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 8: QUIEN PUEDE DENUNCIAR

Tanto quien sufra o conozca de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género podran
denunciar dichas conductas, siempre que cursen programas de pre y posgrado, desarrollen, en cualquier
calidad contractual, funciones de docencia, administracidn, investigacion o cualquier otra funcion relacionada
con AIEP.

En caso de que la denuncia la presente un tercero, la persona afectada deberd ratificar la denuncia para que se
inicie la investigacion.

ARTICULO 9°: CANALES DE DENUNCIA
La denuncia deberd presentarse en el canal de denuncias https://aiep.eticaenlinea.cl/, sin perjuicio de lo

cual también podra presentarse en cualquiera de los siguientes canales: Direccién Nacional de Recursos
Humanos, Direccidon de Cumplimiento, Direccion Ejecutiva de Sede o Direccién de Apoyo al Estudiante.

Si denunciante y denunciado son trabajadores dependientes de la Institucion, se aplicard preferentemente
lo establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

En caso de que la persona involucrada trabaje en AIEP, también se podrd presentar la denuncia directamente
ante la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 10°: REQUISITOS DE LA DENUNCIA

La denuncia debera sefalar los nombres, apellidos y nimero de cédula de identidad del denunciante y/o
afectado, el cargo, ocupacidn o vinculacidn en la Institucion y cudl es su dependencia jerarquica, en caso de
tratarse de un trabajador dependiente; una relacién detallada de los hechos materia de la denuncia, en lo
posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y finalmente, la fecha y firma del
denunciante.

La denuncia puede realizarse en forma verbal o por escrito. En caso de que la denuncia sea verbal, se debera
levantar acta de la denuncia y la misma debe ser firmada por quien la hace y quien la recibe.

ARTICULO 11°: QUIEN DEBE INVESTIGAR LA DENUNCIA
Recibida la denuncia, ésta se debe poner en un plazo de dos dias habiles a disposicidn de la Unidad de

Investigacion y Sancidon de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género dependiente de Secretaria
General. Esta Unidad sera la encargada de dirigir la investigacion.


https://aiep.eticaenlinea.cl/
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En caso de que la persona denunciada trabaje en forma dependiente en AIEP, la Institucidon podra disponer
que, en el plazo de cinco dias, se remitan los antecedentes a la Inspeccidén del Trabajo respectiva. En todo caso,
la administracion de la Institucion deberd derivar el caso a la Inspeccién del Trabajo respectiva, cuando
determine que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor de la denuncia.

ARTICULO 12°: PLAZO PARA INVESTIGAR

La investigacion debera concluirse en el plazo maximo de 30 dias corridos contados desde el inicio de la
investigacion, incluyendo la definiciéon de sanciones, si correspondiere.

ARTICULO 13°: PRINCIPIOS RECTORES DE LA INVESTIGACION

La investigacion se desarrollara sobre la base de los principios del debido proceso, y en los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccion de la persona afectada y prohibicién de revictimizacidn.

ARTICULO 14°: GARANTIAS PARA LAS PARTES

La investigaciéon deberd constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando que ambas partes
sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y que puedan realizar alegaciones o descargos y de aportar
pruebas.

Se adoptaran las medidas necesarias para impulsar y dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que
éstas se lleven adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o
presten testimonios, y evitar su exposicién reiterada y su revictimizacién. Las instancias que busquen
establecer la ocurrencia de los hechos materia de la investigacion se realizaran preferentemente en el formato
de entrevistas videograbadas.

En todo momento, se garantizard que el tratamiento reservado de la denuncia sea compatible con la
proteccion de las obligaciones de transparencia y la garantia de los derechos. En este sentido, se garantizara el
acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la investigacidn, siempre respetando
los datos de caracter personal.

ARTICULO 15°: MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PARTES

Cuando la investigacion involucra a un colaborador dependiente de AIEP, una vez recibida la denuncia, AIEP
adoptara las medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como:

a. Adecuaciones laborales como la separacidon de los espacios fisicos.

Adecuaciones laborales como la redistribucion del tiempo de jornada.

Suspension de funciones.

Prohibicién de contacto entre las partes involucradas.

Inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones.

® oo T

Cuando la investigacién involucre a un docente con contrato independiente con AIEP, una vez recibida la
denuncia, AIEP adoptara las medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como:
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Adecuaciones como la separacién de los espacios fisicos.

Adecuaciones como la redistribucion de mdédulos en que imparta docencia.

Suspension de funciones de docencia.

Prohibicién de contacto entre las partes involucradas.

Inhabilitacion temporal para el ejercicio de actividades propias de los docentes de AIEP.

®ao0 oo

Cuando la investigacion involucra a estudiantes, una vez recibida la denuncia, AIEP adoptara las medidas de
resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como:

a. Adecuaciones curriculares tales como cambio de asignatura por la duracién de la investigaciéon de la
persona denunciada.

Interrupcién anticipada de una o varias asignaturas sin quedar reprobado.

Suspension de funciones.

Justificacién de inasistencias.

Flexibilizacién para rendicién de evaluaciones.

Prohibicién de contacto entre las partes involucradas.

Modificacién de médulos o jornada académica.

™m0 oo T

Estas medidas se aplicaran considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo y de estudio.

ARTICULO 16°: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA PERSONA AFECTADA
A las personas afectadas que denuncien hechos de acoso sexual, violencia de género o discriminacion de

género, de acuerdo con las reglas de este protocolo, AIEP ofrecerd distintas medidas de acompafamiento,
incluyendo las siguientes:

a. Proporcionar oportunamente informacién clara y completa sobre los posibles cursos de accién frente a
lo ocurrido, incluida la denuncia ante la Justicia en aquellos casos que constituyan faltas o delitos.
b. Proveer el acceso de la victima de servicios enfocados en el restablecimiento de sus condiciones fisicas,

psicoldgicas y/o sociales, mediante la atencidn de especialistas en dichas areas en los términos, plazos y
condiciones que establezca la institucidn. Por condiciones sociales se entiende la restauracién y/o
fortalecimiento de sus redes y vinculos con su entorno directo, considerando especialmente a la familia,
amistades y compafieros/as de carrera o de trabajo.

C. Entregar a la victima acceso a una adecuada asesoria juridica, que le permita conocer y defender sus
derechos.
d. Establecer iniciativas y espacios de acompafiamiento y contencidn para las victimas y la comunidad

educativa afectada, dentro de AIEP.
ARTICULO 17°: INICIO DE LA INVESTIGACION

El investigador tendrd un plazo de 3 dias habiles, contados desde la recepcidon de la denuncia enviada por quien
la haya recibido segln los canales sefialados en el articulo 9°, para iniciar la investigacidn. Dentro del mismo
plazo, debera notificar a las partes, en forma personal, a través de medios digitales o telematicos, del inicio de
un procedimiento de investigacion por acoso sexual y fijard de inmediato las fechas de citacion para oir a las
partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

aiep.cl
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Una vez que el investigador haya recolectado toda la informacidon necesaria, procederd a emitir el informe
sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual, violencia o discriminacién de género.

ARTICULO 18°: REQUISITOS DEL INFORME

El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, los testigos que declararon, una relacion de
los hechos presentados, las conclusiones a que llegd el investigador y las medidas y sanciones que se proponen
para el caso.

ARTICULO 19°: PLAZOS DE LA INVESTIGACION

El informe con las conclusiones a que llegd el investigador, incluidas las medidas y sanciones propuestas,
debera estar concluido y entregado a las partes a mas tardar el dia 25 (dias corridos) contado desde el inicio de
la investigacion segun se indica en el articulo 17°.

Los involucrados podrdn hacer observaciones y acompanar nuevos antecedentes dentro de los 2 dias corridos
siguientes a la notificacion del informe, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien apreciard los
nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Con este informe se dara por concluida la investigacién por
acoso sexual y su fecha de emisidn no podra exceder el dia 30 (dias corridos), contado desde el inicio de la
investigacion, el cual serd ademds remitido a la Inspeccion del Trabajo cuando se trate de alguien que trabaje
en forma dependiente a mas tardar el dia habil siguiente de confeccionado la versién final del informe.

ARTICULO 20°: AUTORIDAD QUE APLICA LA SANCION

Quien cumpla el rol de Secretario(a) General de AIEP tendra la responsabilidad de resolver la denuncia sobre la
base del informe preparado por la Unidad de Investigacion y Sancién, pudiendo aplicar o no una sancién,
emitiendo la resolucién respectiva.

ARTICULO 21°: SANCIONES APLICABLES PARA ESTUDIANTES

Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran, seran:
a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Suspension de clases.

d) Expulsién del estudiante.

También se puede aplicar la sancion de:

a) Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones que puedan
desempeiiar los estudiantes.

b) Remocidn en algun cargo estudiantil.

c) Cesacién de funciones de algln cargo estudiantil.

d) Imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinario.

e) Pérdida de distinciones honorificas.
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ARTICULO 22°: SANCIONES APLICABLES PARA COLABORADORES DEPENDIENTES

Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran, serdn:
a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Descuento de hasta el 25% de la remuneracién diaria.

d) Término del contrato de trabajo.

También se puede aplicar la sancién de:

a) Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones.
b) Remocién en el cargo.

) Cesacion de funciones.

d) Imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinario.

e) Pérdida de distinciones honorificas.

ARTICULO 23°: MEDIDAS RESPECTO DE DOCENTES INDEPENDIENTES
Atendida la gravedad de los hechos, se evaluard la prosecucién de la prestacidén de servicios.
ARTICULO 24°: ATENUANTES Y AGRAVANTES

Seran considerados atenuantes en la determinacion de la sancidn:

a. Los intentos de reparacion por parte del denunciado hacia la parte afectada.
b Las disculpas publicas o privadas.

C. Haberse auto-denunciado.

d Colaborar activamente con la investigacion.

Seran considerado agravantes en la determinacion de la sancidn:

a. El haber obrado con alevosia.

b Realizar la accién por precio o recompensa.

C. Cometer la accion con intencién de causar un perjuicio en la parte afectada.

d Utilizar una posicidon de poder, tanto fuera como dentro de la Institucién, para denostar a la persona
afectada.

e. Que la persona afectada sea de un grupo social histéricamente vulnerado.

—h

Haber sido sancionado anteriormente por un procedimiento disciplinario del caracter que se investiga.
g. Ejercer represalias contra la persona denunciante o afectada.

ARTICULO 25°: APLICACION DE LA SANCION O MEDIDA
Se deberdn aplicar las medidas o sanciones que correspondan dentro del plazo de 15 dias una vez terminada la
investigacion interna, o que se haya resuelto el recurso de apelacién presentado o transcurrido el plazo sin que

se hubiera presentado, o desde que se le hayan comunicado los resultados de la investigacidn efectuada por la
Inspeccidn del Trabajo cuando se trate de un trabajador dependiente.
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Las medidas o sanciones podran tener efecto inmediato o se podra fijar una fecha para los mismos atendiendo
la naturaleza de las mismas.

ARTICULO 26°: MEDIDAS DE REPARACION

Adicionalmente a las sanciones contempladas en los articulos precedentes, podrdn adoptarse otras medidas de
caracter preventivo, restitutivo o reparatorio, tales como:

a. La aceptacidn de la responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado.
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas.

c. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de
modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacién original.

d. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima antes
del acoso sexual, la violencia o la discriminacién de género.

e. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual, violencia o

discriminacion de género en la Institucion, ya sea en relacion con la persona agresora en particular, o de
modo preventivo general en AIEP.

ARTICULO 27°: OBSERVACIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

En aquellos informes que involucren a una persona que trabaja en forma dependiente en AIEP y donde exige la
obligacion de remitirlo a la Inspeccidon del Trabajo, las observaciones realizadas por dicha entidad seran
apreciadas por la institucidén y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual serd notificado a las
partes a mas tardar al quinto dia habil de recibida las observaciones del érgano fiscalizado.

ARTICULO 28°: RECURSO DE APELACION

Quien haya sido sancionado por la resolucion que resuelve la denuncia de acoso sexual, violencia y
discriminaciéon de género podrd apelar de dicha resolucion dentro de un plazo de cinco dias habiles de
notificada la resolucidn. La apelacién debera constar por escrito y debidamente fundamentada.

El recurso de apelacién debe ser presentado ante la Secretaria General.

El recurso de apelacion sera revisado por el(la) Vicerrector(a) Académico(a), Vicerrector(a) de Apoyo al
Estudiante y el(la) Director(a) Nacional de Recursos Humanos.

La apelacidn se resolverd, sin ulterior recurso, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde la
recepcion de la apelacion.




