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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION
RECTORIA

Santiago, 16 de noviembre de 2023.

DECRETO

VISTOS:

- La necesidad de fijar una politica que establezca los lineamientos con los que la institucidon define una
convivencia armdnica en todas sus dimensiones, promoviendo la inclusidn y el valor de la diversidad como
factores enriquecedores de la cultura institucional, erradicando las discriminaciones por motivo de raza o
etnia; nacionalidad; situacién socioecondmica; idioma; ideologia, religién o creencia; género o identidad
de género; sexo y/u orientacion sexual; identidad de género; estado civil, edad y filiacién; apariencia
personal; enfermedad y/o discapacidad o cualquier otra que atente con la dignidad de las personas.

- La propuesta presentada al Comité de Género, Inclusién y Diversidades, al Comité de Convivencia
Institucional y a la Junta Directiva, siendo aprobada por esta ultima en su sesién de fecha 15 de noviembre

del presente afio.

TENIENDO PRESENTE: Las facultades conferidas por la reglamentacioén vigente a la Rectora.
DECRETO:
PRIMERO: Apruébese la Politica de Diversidad e Inclusidn, cuyo texto se incluye como anexo y que se entiende

formar parte del presente Decreto.

SEGUNDO: Comuniquese a los integrantes del Consejo Superior y demds que correspondan.
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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION AIEP

1. Propésito de la politica

La presente politica orienta el despliegue de la institucion en torno a la diversidad y la inclusién, con el fin de
favorecer espacios libres de discriminacion, independiente de la heterogeneidad de las personas y propiciar el
desarrollo y crecimiento de todos los colaboradores, docentes y estudiantes de AIEP.

En AIEP no son aceptadas las discriminaciones por motivo de raza o etnia; nacionalidad; situacion
socioecondmica; idioma; ideologia, religiéon o creencia; género o identidad de género; sexo y/u orientacion
sexual; identidad de género; estado civil, edad y filiacion; apariencia personal; enfermedad y/o discapacidad o
cualquier otra que atente con la dignidad de las personas.

2. Objetivo general

La politica de diversidad e inclusién establece los lineamientos con los que la institucidon define una convivencia
armonica en todas sus dimensiones, promoviendo la inclusion y el valor de la diversidad como factores
enriquecedores de la cultura institucional.

3. Objetivos especificos

e Contar con un modelo/sistema y/o mecanismos institucionales que permita operacionalizar la presente
politica, de manera consistente con el propdsito de acoger a toda persona que, teniendo las
condiciones requeridas para cumplir el perfil de egreso, quiera estudiar en nuestra institucion,
generando acciones que faciliten su acceso y permanencia.

e Entregar directrices necesarias para que los procesos y procedimientos institucionales resguarden la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

e Velar/asegurar por la promocién de instancias de educacidn y sensibilizacién en torno a los derechos y
obligaciones en relacién a la proteccién de los derechos humanos, la no discriminacion y el valor de la
diversidad.

4. Alcance

Esta politica es aplicable a toda nuestra comunidad en sus diversas sedes, direcciones, participando
estudiantes, docentes y/o colaboradores de AIEP, y en la relacidon de la Institucién con terceros.

5. Definiciones

Cada uno de los conceptos que se indican a continuacion tendra el siguiente significado para los efectos de la
presente politica:

Inclusidn: proceso permanente que implica hacer efectivo el derecho de todos los miembros de la
comunidad de aprender y participar, en igualdad de condiciones en efectividad y seguridad.

aiep.cl




de la Upiversidad
Andrés Bello

Diversidad: respeto inalterable e intransable de todos los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en un ambiente de promocion de la convivencia entre las partes.

Persona con discapacidad: aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa
psiquica o intelectual, o sensoriales, de cardcter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, se ve impedida o restringida su participacidon plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

6. Lineamientos estratégicos institucionales

La institucion establece los siguientes lineamientos, en los dmbitos que se sefialan, con la finalidad de
promover la diversidad e inclusiéon de su comunidad:

e Toda persona tiene derecho a postular a una carrera o programa en AIEP en la medida que cumpla con
los requisitos de admisién exigibles de acuerdo a su normativa vigente, teniendo las condiciones
requeridas para el logro el perfil de egreso requerido en el programa de estudio de interés, y existiendo
vacantes suficientes.

e Lainstitucion establece distintos niveles de apoyo con enfoque inclusivo que favorezcan el aprendizaje
y la experiencia de los estudiantes en los distintos programas académicos.

e AIEP procura que los canales de comunicacion dispongan de elementos cuyo enfoque de diversidad e
inclusion faciliten un didlogo mas expedito e integral con todas las personas, con el fin de asistirlos en
la toma de decisiones oportunas para su bienestar social, personal y desarrollo académico.

e Lainstitucion toma decisiones de forma periddica y permanente sobre la progresidon académica y social
de los estudiantes con apoyo especial.

e AIEP define acciones de capacitacion y/o informacién para estudiantes, colaboradores y docentes,
promoviendo que la inclusion sea un tema principal para todos los niveles estamentales e
institucionales.

e La institucion sensibiliza a la comunidad educativa respecto a temas de inclusidn y diversidad,
fomentando las instancias de convivencia e intercambio de experiencias, tales como talleres, foros de
debate y charlas.

e En los procesos de seleccidon se aseguran condiciones igualitarias a toda persona, promoviendo la
integracidn de interesados que tengan algun grado de discapacidad, cuyas caracteristicas del cargo, sus
funciones y las instalaciones permitan desarrollarse.

7. Gobernanza
El desarrollo de cada uno de estos lineamientos quedara a cargo del Comité de Género, Diversidad e Inclusién,

y en coordinacién con la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién, que articulard con la o las unidades que
correspondan, segun la materia especifica de que se trate.
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