de la U[liversidad
Andrés Bello

Geénero, Bluemdad

e Incl.usjén
2022 — 2023



@)ICE

Introduccion

Género, Diversidad e Inclusién
en AIEP

Gobernanza y normativas

- Politica Integral Prevencion,
Investigacion y Sancion del
Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género.

- Protocolo

- Unidades

- Politica de Sostenibilidad

- Politica de Diversidad e Inclusion

Comité Género, Inclusion
y Diversidades.

- Comité de Convivencia -
Junta Directiva de AIEP

04

06

07
11

11

12

13

13

14

N

Actividades de sensibilizacién,
capacitacién y formacion.

- Formacién y capacitacion
- Iniciativas impulsadas en sedes
- Equidad de género
- Inclusion
- Diversidad
- Campanas de comunicacion
Vinculacién con el Medio

Innovacion y Emprendimiento

15

15

18

18

19

20

21

23

25

Espacio publico
- Prensa

- Prensa escrita
- Medios online
- Radio

- Televisidn

- Alianzas estratégicas

26
26
26
27
27
28

28

ZaaaN\\\\==

Mecanismos de evaluaciéon y
certificaciones.

- Indice de género / Indice
de Diversidad e Inclusién

- Reporte y Evaluaciéon de la
Sustentabilidad en Instituciones

de Educacién Superior [RESIES]

- Acuerdo de Produccidon Limpia
[APL]

- B-Corp

- Indice de comportamiento
interno

30

30

30

31

31

33




>a

REPORTE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION 22/23

RODUCCION

En AIEP hemos asumido un compromiso firme con la promo-
cion de la diversidad, la equidad de género y la inclusion en la
comunidad educativa. Con mas de 58 anos de trayectoria y 25
sedes distribuidas desde Calama a Castro, nos consolidamos
como una institucion que no sbélo brinda formacién técnica y
profesional, sino que se esfuerza por construir un entorno se-
guroy respetuoso entre estudiantes, docentes y colaboradores.

AIEP ha impulsado la gestion de los temas de Género, Diversi-
dad e Inclusién buscando fomentar el respeto y reconocimiento
de todas las personas que conforrmamos AIEP. Este compromi-
so, se fundamenta en la valoracién de la diversidad y la creacion
de una comunidad educativa segura que proteja la dignidad de
cada persona.

Alo largo de los afios, en AIEP hemos fortalecido la implemen-
tacion y despliegue de politicas institucionales en materia de
género, diversidad e inclusiéon, alinedndonos con los objetivos
y estandares definidos en normativas legales vigentes y el Plan
Estratégico Institucional [PEI]. De ahi que reconozcamos la im-
portancia de estas iniciativas para la construccién de un Chile
mas inclusivo.

La gobernanzay las normativas de AIEP han evolucionado para
reflejar este compromiso. Desde la creacidon de la Beca Mujer
hasta la incorporacién de bafnos mixtos y el Protocolo para el
Cambio de Nombre Social. Como institucion hemos demostra-
do un esfuerzo constante por adaptarnos y responder a las ne-
cesidades de toda nuestra comunidad.

Sin duda, el ano 2022 marcd un hito significativo con la crea-
cién de la Unidad de Prevencién, Género y Diversidades, conso-
liddndose como un espacio especializado y dedicado exclusiva-
mente a abordar las lineas de género, diversidad e inclusion en
AIEP. Esta Unidad, junto con el Comité de Género, Inclusién y
Diversidades, juegan un papel fundamental en la transversali-
zacién de estas tematicas y en la implementacion efectiva de
politicas y acciones.

En cuanto a las politicas institucionales, la Politica Integral de
Prevencion del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de
Género, y el Protocolo de Investigacion y Sancion, son el resul-
tado de un proceso de escucha y participacion de todos los
estamentos de AIEP, demostrando un compromiso real con la
creacion de ambientes seguros y libres de discriminacion.

En AIEP no nos limitamos al establecimiento de estas politicas,
también nos enfocamos en la formacion y capacitacion de la
comunidad a través de diversas iniciativas. Desde programas de
induccion y capacitacion hasta charlas y campanas de comu-
nicacion. Como institucién sensibilizamos y concientizamos a
estudiantes, docentes y colaboradores sobre la importancia
de la equidad de género y la inclusion.

En alianza con diferentes organismos, hemos ejecutado proyec-
tos con impacto significativo, destacando el Programa Tu Opor-
tunidad de ONU Mujeres, que en colaboracién con AIEP ha be-
neficiado a mas de 4.000 mujeres promoviendo su autonomia

econdmica.

La inclusion de la perspectiva de género y diversidad en los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible [ODS] de las Naciones Unidas y
la participacion activa en iniciativas como la Mesa de Género
del Ministerio de Educacién demuestran el compromiso ins-
titucional que tenemos con la construccién de un futuro mas
igualitario y respetuoso.

En este contexto, AIEP busca consolidar un entorno educativo
inclusivoy libre de discriminacioén, buscando ser un referente en
la promocién de la equidad y el respeto en la educaciéon supe-
rior técnico-profesional en Chile.
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*POSITO DEL AREA

Trabajar para promover el Fortalecer la implementacion

respeto y reconocimiento de y despliegue de las politicas
todas las personas que institucionales en materia de

conforman la institucion género, diversidad e inclusion

REPORTE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION 22/23

-estudiantes, docentes y asegurando la ejecucion de

colaboradores - sin distincion, las diferentes acciones, de

valorando su diversidad e acuerdo con los objetivos y
inclusion en una comunidad estandares definidos en las
educativa segura y promotora normativas legales vigentes,
de la proteccion de la planes institucionales en
dignidad de las personas. coherencia con el plan

estratégico institucional.

de la Universidad

ERNANZA Y NORMATIVAS

AIEP es una institucidn de educacion superior técnico-profe-
sional con mas de 58 anos de trayectoria, en nuestros origenes
como Academia de Idiomasy Estudios Profesionales recibiamos
a mujeresy hombres que, a través de las ofertas académicas en
idiomas, secretariado ejecutivo, auxiliar de arquitectura y pro-
yectos de maquinas, encontraban oportunidades para asegurar
una formacién habilitante para el trabajo.

Actualmente, contamos con 25 sedes de Calama a Castro, so-
mos una comunidad de mas de 90 mil estudiantes, tenemos
una infraestructura que pone a disposiciéon bibliotecas, salas de
estudio, laboratorios y talleres, entregamos las herramientas ne-
cesarias para asegurar la formacion y la empleabilidad. En ese
sentido, el tamafo de nuestra institucién nos hace estar cada
vez mas conscientes de la realidad social de nuestro pais. So-
mos testigos de la importancia que las transformaciones tie-
nen en la vida de las personas, a través de nuestros estudian-
tes podemos ver una muestra de lo que es nuestro pais.

Hace mas de seis anos comenzamos a desarrollar contenido so-
bre el acceso de mujeres a carreras marcadas por los estereoti-
pos de género.

Contamos con la Beca Mujer que busca incentivar la participa-
cion de mujeres en carreras en las que usualmente han tenido
baja participacion, permitiendo que se desarrollen académica-
mente y reciban herramientas que les permitan insertarse en la
vida laboral.
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+ de 6 anos de compromiso
institucional por el respetoy
reconocimiento de nuestra
comunidad institucional.

En el 2016, nos convertimos en la primera instituciéon de edu-
cacion superior técnico profesional chilena en ser reconocida
como B-Corp, que tiene como compromiso enfocar el quehacer
de las organizaciones en el bienestar de las personas, las comu-
nidades y la naturaleza. Esto nos destaca como una institucion
gue no discrimina, al ser no selectiva, manteniendo sus puertas
abiertas a quienes busquen mejorar su calidad de vida y la de
sus familias a través de la educacion.

También, en el mismo afo publicamos la Politica de Apoyo para
Estudiantes con Discapacidad la cual fijé las directrices genera-
les respecto de las y los postulantes y estudiantes con discapa-
cidad, asi como los mecanismos con que la Institucidn apoya su
progresion

Posteriormente, en el 2018 impulsamos un avance importante
en pro de la comunidad creando los Lineamientos de Género,
Diversidad e Inclusién con los que materializamos y apoyamos
el despliegue de las politicas y normativas vigentes como las:
Normas de Comportamiento para Estudiantes de AIEP; Codigo
de Conducta y Etica para Terceros. En este sentido, implemen-
tamos una serie de medidas que van en sintonia con dichos li-
neamientos, entre las cuales encontramos la implementacién
de los bafos mixtos en todas las sedes de AIEP y |la elaboracién
del Protocolo para el Cambio de Nombre Social de nuestros es-
tudiantes en el que ante todo se busca el respeto y reconoci-
miento a la identidad de género, permitiendo que estudiantes
transgénero y no binarios de AIEP puedan hacer la solicitud
para el uso de su nombre social.

Para el 2020, nuestro Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad incorpora un procedimiento interno frente a situa-
ciones de Acoso Sexual. Ademas, en el mismo afio incorpora-
mos iniciativas de Vinculacién con el Medio con perspectiva
de género.

En el mismo ano, nos sumamos a la Red Campus Sustentable
con el objetivo de incluir y medir la sostenibilidad en nuestro
guehacer y aportar al crecimiento de una comunidad susten-
table. Posteriormente en 2021 fuimos evaluados a través del
Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de
Educacién Superior (RESIES) en el que obtuvimos un progreso
significativo del 100% en varios indicadores relacionados con el
plan de inclusidon, perspectiva de género, diversidad, VcM y sa-
tisfaccion laboral. S e destaca especialmente el avance en los
planes de inclusion, asi como el progreso en cuestiones de di-
versidad y género, consideradas prioritarias a nivel institucional.

Otros indicadores en los que mostramos un avance del 50% son
los que abordan la presencia equilibrada de género en roles di-
rectivos y académicos, y la colaboracion destacada con otras
instituciones en sostenibilidad.

El 2021 marca un hito histérico para AIEP al designar a
Maria Loreto Ferrari como la maxima autoridad de la institucion,
siendo la primera mujer en ocupar el cargo como Rectora en mas
de 50 anos de trayectoria. Ingeniera Civil Mecanica de formacion,
no solo se destaca por su experiencia académica y profesional,
también personifica de manera tangible la participacion exitosa
de las mujeres en carreras marcadas por estereotipos de género.
Su nombramiento refleja nuestro compromiso con la diversidad y
la equidad de género, desafiando estereotipos y promoviendo la
representacion femenina en roles de liderazgo.

W CSWaT
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En el mismo ano, firmamos el acuerdo de Acuerdo de Produc-
cion Limpia Il en el que nos comprometemos a incorporar ac-
ciones que contribuyan a la reduccién de gases de efecto in-
vernadero y a la adaptacion al cambio climatico, mediante el
involucramiento de todos nuestros estamentos, generando una
cultura sustentable, incorporando conocimiento y capacidades
en la academia, realizando una gestion sustentable de los recur-
sos, y con una fuerte vinculacion con el medio y los territorios
donde estamos presentes.

Para fortalecer la transversalizacion de las tematicas e impul-
sar el desarrollo de mas iniciativas se cred el Comité de Género,
Inclusiéon y Diversidades, este sesiona periédicamente y esta
compuesto por miembros de cargos directivos, representantes
de areas diversas de AIEP.

En el 2022, AIEP, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
21.369 que Regula el Acoso Sexual, la Violencia, y la Discrimina-
cion de Género en el ambito de la Educacion Superior, dispu-
so la creacion de la Unidad de Prevencidén, dependiente de la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones, a
cargo de la implementacion de la politica en lo que se refiere a
la prevencién de las conductas vinculadas al acoso sexual, dis-
criminacion y violencia de género, y la Unidad de Investigacion
y Sancidén, dependiente de la Secretaria General, a cargo de
conducir los procesos de investigacion y sancidon de denuncias,
siguiendo lo dispuesto en el Protocolo de Investigacién y San-
cion de Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género.
Cada unidad cuenta con los recursos humanos y presupuesta-
rios para desarrollar sus funciones.

También en el 2022, se realiza la modificacién en la designacién
de la Unidad de Prevencion, la cual fue transformada en Unidad
de Prevencion, Género y Diversidades. Esta modificacion tiene
como propdsito consolidar un enfoque Mmas robusto en el trata-
miento de tematicas relacionadas con género, diversidad e in-
clusion dentro del dmbito de AIEP. Esto nos permite profundizar
el trabajo en estas areas, superando los alcances establecidos
por la Ley 21.369. Asimismo, establecemos una posicion especia-
lizada y exclusivamente dedicada a este ambito.

Politica Integral Prevencion,
Investigacion y Sancién del Acoso Sexual,
la Violencia y la Discriminacién de Género

Durante el 2021 iniciamos un proceso de escuchay participacion
de todos nuestros estamentos, a través de encuestas de opinion
y mesas de trabajo, herramientas que nos permitieron reco-
ger las inquietudes de estudiantes, docentes y colaboradores
en cuanto a acoso sexual, discriminacion y violencia de género.
Este proceso culmind con la elaboracion de la Politica Integral
de Prevencion del Acoso Sexual, la Investigaciéon y Sancién del
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminaciéon de Género, la
que desde el 22 de agosto de 2022 rige a todo AIEP, a través de
sus modelos de Prevencién y de Investigacién y Sancion.

' Protocolo

El 22 de agosto del mismo ano se publica el Protocolo de Inves-
tigacion y Sanciéon del Acoso Sexual, la Violencia y la Discrimi-
nacién de Género. Forma parte del Modelo de Investigacion y
Sancién de la Politica Integral relacionado con dichas conduc-
tas, estableciendo el procedimiento, las conductas sancionadas,
el ambito de aplicacién, los requisitos de la denuncia y vias para
realizarla, los drganos que intervienen en el proceso, los dere-
chos y obligaciones de los intervinientes, las medidas y sancio-
nes que pueden aplicarse y otros aspectos que aseguren el de-
bido proceso.
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' Unidades

Con el fin de asegurar el 6ptimo despliegue de la normativa
vigente, en AIEP creamos dos unidades. La primera, la Unidad
de Prevencion, dependiente de la Vicerrectoria de Vincula-
cion con el Medio y Comunicaciones, a cargo de la imple-
mentacion de la politica en lo que se refiere a la prevencion
de las conductas. Dicha unidad también tiene entre sus fun-
ciones cumplir con el avance la Politica, asegurar la correcta
implementacion de la Ley 21.369 y coordinar las medidas para
realizar diagnoésticos que permitan fortalecer el modelo de
prevencion a través de la formacién, comunicaciéon y sensibili-
zacion, con el fin de lograr entendimiento y transversalizacion
de estas tematicas.

En octubre de 2022, por acuerdo de la Junta Directiva, la Uni-
dad de Prevencioén pasa a denominarse Unidad de Prevencion,
Género y Diversidades, atendido a que sus funciones no se li-
mitaran soélo a las conductas de la Ley 21.369, sino a los temas
relacionados.

La segunda, la Unidad de Investigacién y Sancién, dependien-
te de Secretaria General, que tiene a su cargo conducir los pro-
cesos de investigacion y sancién de denuncias por acoso sexual,
la violencia y la discriminacién de género de acuerdo con lo
dispuesto en el Protocolo de Investigacion y Sancién de Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género. Esta unidad
registra entre sus ejes fundamentales: dar garantias a las partes
del debido proceso, asegurar la confidencialidad de la informa-
cién, disponer de las sanciones que correspondan.

' Politica de Sostenibilidad

En diciembre del 2022, publicamos la Politica de Sostenibilidad
con el objetivo de impulsar el desarrollo, la mejora de la calidad
de vida, salud, educaciéon y cultura de las personas, y satisfacer
las necesidades del presente sin comprometer adversamente la
capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equili-
brio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio am-
biente y el bienestar social. En uno de sus objetivos especificos
en la linea de género, diversidad e inclusidn nos compromete-
mMos a respetar la individualidad de las personas y la equidad de
oportunidades, a través del reconocimiento de la heterogenei-
dad y prevencién de conductas que atenten contra la dignidad
humana.

' Politica de Diversidad e Inclusion

En noviembre de 2023 entré en vigor la Politica de Diversidad e
Inclusién que tiene como finalidad enmarcar el despliegue de
la institucidon en torno a la diversidad y la inclusién, con el fin
de generar espacios libres de discriminacion, independiente de
la heterogeneidad de las personas, propiciando el desarrollo y
crecimiento de colaboradores, docentes y estudiantes de AIEP.
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' Comité Género, Inclusion y Diversidades

El 19 de octubre de 2021 se crea dicho Comité, con el fin de ase-
gurar la transversalizacion de las acciones sobre esta materia
y su abordaje integral. Estd compuesto por representantes con
toma de decision de las distintas areas de AIEP como: Perso-
nas, Apoyo al Estudiante, Academia, Vinculacién con el Medio
y Comunicaciones, Secretaria General, entre otros. Este Comité
sesiona de manera periédica.

Comité de Convivencia - Junta Directiva
de AIEP

El 19 de octubre de 2022, en AIEP creamos el Comité de Convi-
vencia entendiendo que las tematicas género, inclusion y diver-
sidades son parte fundamental de la convivencia y el respeto de
nuestra comunidad educativa. Por esto que la Junta Directiva
incluye en este comité el analisis de estos topicos los cuales im-
pactan la gestioén, el servicio de calidad y ambiente de trabajo

' Formacioén y capacitacioén

Son varias las instancias de induccién y capacitacién que AIEP
ha establecido para todos sus estamentos, presentamos las

Reconocemos la formacion

IVIDADES DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y FORMACION #

y sensibilizacion como
una herramienta esencial
para fomentar y profundizar
la perspectiva de género

en todos los niveles
institucionales,

promoviendo la participacion
activa y el analisis reflexivo
en todos los estamentos.

mas relevantes (pag 16)

6ptimo.
+ de 45 horas Sesionadas Dicho Comité, se relne una vez al mes y esta conformado por

iembros de la Junta Directiva y directivos de AIEP.
desde 2021 e
+ 10 sesiones realizadas
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Vicerrectoria de apoyo Junta Directiva

al estudiante

Vicerrectoria de apoyo

Direcciéon Nacional

al estudiante
de Personas

Direccién Nacional
de Personas

Secretaria General

Unidad de Investiga-

Secretaria General .S 2
cion y Sancién

'

COMITE GENERO,
INCLUSION Y DIVERSIDADES

DE CONVIVENCIA
Vicerrectoria Académica Eleany Perera Rivas

Vicerrectoria Académica Jefa de Género, Diversidad e Inclusiéon de AIEP

vincm:;g:i?::ld;edio Unidad de Geénero,
: : Divesidad e Inclusiéon
Y comunicaciones

Vicerrectoria de
vinculacién con el medio
y comunicaciones
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Instancia

INTRODUCCION

CAPACITACION
FORMACION

Estudiantes

Programa Conéctate, aborda
a través de capsulas educativas
temas de género, derechos hu-
manos, igualdad y no discrimi-
nacion, violencia de género, aco-
so sexual y educacion no sexista.

En las mallas curriculares de to-
das las carreras de AIEP, se in-
corpora en los siguientes maédu-
los sello, formato online, durante
el 2do afno, contenidos obligato-

rios:
Sustentabilidad en la Organiza-
cién. Unidad 1: Fundamentos de la
Sustentabilidad. Contenidos obliga-
torios:  Marco regulatorio en Chile:
Desarrollo sustentable, Ley de Inclu-
sion Laboral, Ley de Paridad de Gé-
nero, Ley de No Discriminacion.

Taller de Marca Personal
Unidad 1: Marca Personal. Conteni-
dos obligatorios: Igualdad de Géne-
ro, No Discriminacién y Buen Trato
como base del desarrollo para la
marca personal.

Docentes

Programa de Perfecciona-
miento Docente Institu-
cional [PPDI], en el nivel 1
abordan los contenidos re-
ferentes a la Ley 21.369 en
la Educacion Superior, con
una duracién de 3 horas.

Colaboradores

Programa de Induccién Nuevo
colaborador, que contempla las

normativas publicadas en el
Portal de Transparencia de AIEP.

Todos los colaboradores de la ins-
titucién tuvieron durante el ano
2023 a su disposicion el curso on-
line sobre Acoso Sexual, Violen-
cia y Discriminacion de Género.

*El Comité de Género, Inclusion y
Diversidades también realizé un
curso adicional con ONU Mujeres

Lo anterior, refleja el establecimiento de instancias de capaci-
tacion inicial y de actualizacién de conocimientos dirigidas a
todos los estamentos de AIEP. Toda persona que ingrese a la
institucion, que establezca una relacién de estudiante, docente
o colaborador con AIEP debe realizar mandatoriamente los cur-
sos dispuestos sobre estas materias.

Asimismo, los miembros de las Unidades de Prevencion, asi
como de Investigacion y Sancién, se actualizan de materia per-
manente en el ambito de derechos humanos, diversidad y equi-
dad de género realizando capacitaciones propias del ambito
educativo abordando la Ley 21.369 y otros sobre perspectiva de
género de ONU Mujeres.
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| Iniciativas impulsadas en sede

EQUIDAD DE GENERO

Son diferentes las instancias que refuerzan el aprendizaje e in-
terés sobre estas tematicas, teniendo en cuenta la necesidad de
cada estamento.

Destaca en sedes el desarrollo de actividades vinculadas a la
participacion de las mujeres en la energia y en carreras STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), lo cual apunta
a la eliminacion de obstaculos que limitan su participacion en
carreras profundamente marcadas por los estereotipos de gé-
nero, también resalta la promocion del emprendimiento en las
mujeres.

En materia de empleabilidad, se impulsé con mayor fuerza la
Expo Empleo Mujer, entendiendo que el fomento de la partici-
pacion de mujeres en carreras marcadas por los estereotipos de
género va de la mano con la apertura de mas puestos de trabajo
gue garanticen la equidad de género.

En el ambito de prevencion y erradicacion de la violencia de
género, en colaboraciéon con ONU Mujeres esta presente el en-
cuentro para el abordaje de este fendmeno y la presentacion de
buenas practicas para sensibilizar y prevenirlo.

INCLUSION

En este dmbito destaca la iniciativa desarrollada por la Escuela

de Gastronomia, Hoteleriay Turismo en la que se certifica a jove-

nes con discapacidad intelectual en la atencidn a restaurantes.

También en sedes resaltan actividades sobre el deporte como

un medio de inclusidn. Con Olimpiadas Especiales de Chile bus-

camos generar una mejor sociedad donde respetemos y valore-
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mos la diversidad.

Otro aspecto que las sedes relevaron fueron actividades sobre
personas mayores contribuyendo al envejecimiento activo de

éstas y la relacién con jévenes de AIEP para conocer su realidad

y experiencia de vida, lo que permite aportar a su formacioén pro-

fesional y futuro laboral.
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DIVERSIDAD .

Las actividades realizadas estuvieron orienta-
das a fomentar la expresién de la identidad de
género de nuestra comunidad y en especial de
nuestros estudiantes. Crear ambientes de res-
peto es una labor conjunta y de largo aliento.

Para marcar un hito se conmemoro el Dia Inter-
nacional contra la Homofobia, Transfobia, Bifo-
bia y comunidad LGBTIQA+.

4
4%

' Campanas de comunicacion

La estrategia para socializar las tematicas de género, diversidad
e inclusion ha acompanado los procesos institucionales, recor-
dando frecuentemente la importancia del respeto a todas las
personas sin distincion.

Desde la implementacién de la normativa de cambio de nom-
bre social para estudiantes el proceso ha sido acompanado con
una serie de piezas graficas que explican la disponibilidad de
este procedimiento, como se aplica y a quién.

A continuacion, los hitos mas relevantes han sido la aplicacion
de la Primera Encuesta Diagndstica en junio de 2022 para la
creacion de la Politica Integral de Prevencion e Investigacion del
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género. Esta
encuesta fue desplegada a todos los estamentos.

Rl
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Reafirmamos nuestro
compromiso de continuar
trabajando por el respeto
a la diversidad e identidad
de género.
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Loreto Ferrari,
Rectora de AIEP

Creacion de la Politica Integral de Prevencion

e Investigacion del Acoso Sexual, la Violencia y

la Discriminacion de Género.

7

de la Universi
Andreé:
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A raiz de los resultados anteriores se determind la creacién
de un concepto grafico que identificara claramente las
acciones de Género, Diversidad e Inclusion y todas las accio-
nes asociadas.

La grafica contiene colores alegres y tres personas que miran
un Mmismo propdsito. Este material acompand el lanzamiento
de nuestro primer Glosario de Género y Diversidad de AIEP; el

documento con los Canales de Apoyo que acompafa hasta

hoy todas las comunicaciones relacionadas a la tematica.

Otras lineas comunicacionales abordadas a la fecha han sido
la socializacion de la Ley 21.369; la normativa que aplica en
AIEP en torno al acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género.

En AIEP nos sumamos a campafas de alcance nacional e inter-
nacional, en las que se han creado conceptos y lineas graficas
propias, marcando hitos como Dia de la Mujer — 8 de marzo [8M]
—vy el Dia de la Eliminaciéon de la Violencia Contra las Mujeres y
Nifias — 25 de noviembre —.

La institucidon en busqueda del respeto a la diversidad durante
el 2022 determind que los cargos de nuestras colaboradoras y
colaboradores seran diferenciados por su género, esta decision
se suma a otras iniciativas que promueven el valor por nuestra
heterogeneidad.

CULACION CON EL MEDIO

En AIEP aportamos a la pertinencia de la formacién de estu-
diantes a través de acciones concretas y proyectos, que nos
permitan afianzar el perfil de egreso, vincular el quehacer insti-
tucional al desarrollo de capital humano e impactar significati-
vamente en el territorio.

Desde el 2018 implementamos proyectos para disminuir las bre-
chas de género, fomentar la inclusidén y el respeto a la diversidad.
Durante el 2022, en Vinculacién con el Medio se implementa-
ron mas de 50 proyectos los cuales abordaron desde tematicas
vinculadas a la educacion sexual, identidad de género, didlogos
participativos con enfoque de género hasta la prevencion de la
violencia de género. Destacando la participacion de las iniciati-
vas desarrolladas por la Escuela de Salud y la Escuela de Desa-
rrollo Social.

Para el 2023, se implementaron seis proyectos dirigidos a mu-

jeres, entre ellos destacan el proyecto privadas de libertad eje-

cutado por AIEP Osorno, las cuales adquirieron conocimientos
sobre aspectos estéticos, habilitAndolas para su reinsercién en
la sociedad.
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En tanto, en AIEP Castro se desarrollé el Programa de Apoyo
al Fortalecimiento y Competencias Digitales a Mujeres de la
Pesca Artesanal, favoreciendo a mas de 20 mujeres.

Asimismo, se registran iniciativas vinculadas a la inclusién a tra-
vés del deporte inclusivo, como la desarrollada por la Antofa-
gasta Fiesta Deportiva Inclusiva Unificada y por AIEP San Joa-
quin Escuela Deportiva Inclusiva

En AIEP somos conscientes

de la interconexién entre

la educacion técnico-profesional
Yy su entorno, adoptando

una perspectiva de género,

un enfoque inclusivo

Yy una apreciacion genuina

de la diversidad.

Marcela Vaccaro
Vicerrectora de Vinculacion con el Medio

y Comunicaciones.

La Direccidon Nacional de Innovacidony Emprendimiento de AIEP
tiene como uno de sus focos de accién el desarrollo de proyec-
tos sostenibles y con perspectiva de género. En este sentido,
entre 2022 y 2023 se desarrollaron seis proyectos y que en su
conjunto bordean los $140 millones invertidos con financia-
miento interno y externo.

OVACION Y EMPRENDIMIENTO

Un proyecto que comenzd sélo en una sede, luego se extendid
a todo Chile y supo adaptarse a la llegada de la pandemia, es
el Programa Tu Oportunidad, desarrollado en conjunto con
ONU Mujeres. Esta iniciativa busca impulsar a las mujeres, en-
tregandoles herramientas y acompanamiento integral para lo-
grar la autonomia econdmica. Hasta la fecha son mas de 4.000
mujeres beneficiadas.
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PACIO PUBLICO

' Prensa

Durante el 2023, las tematicas de género, diversidad e inclusiéon
tuvieron presencia en los diferentes medios de comunicacion,
destacando mayor presencia en los medios online con 2133 pu-
blicaciones, seguido de prensa escrita con 1236, televisiéon con

44 apariciones y radio 6 participaciones.

PRENSA ESCRITA

Destaca el papel de las mujeres en la energia, con la quinta ver-
sion del programa “Mujeres con Energia” de Frontel en el que
participaron mas de un centenar de emprendedoras del sur de
Chile. Programa que se realizd con coordinacion de AIEP y SER-
COTEC.

También parte de las noticias en prensa relevan la importan-
cia de la educacion técnico profesional en la reduccién de las
brechas de género, relevando la participacion femenina en la
industria tecnolégica.

En cuanto a inclusion, en AIEP Los Angeles destaca la labor de
la Escuela de Desarrollo Social, con el Proyecto Inclusion Social
enfocado en la creacién de herramientas destinadas a impulsar
la inclusion laboral de personas en situaciéon de discapacidad.

MEDIOS ONLINE

Predomina la participacion de AIEP en |la segunda sesion de la
Mesa de Género en Energia ya que permite visibilizar la parti-
cipaciéon de las mujeres en espacios histéricamente masculi-
nizados. En la misma linea, destaca la participacion de nuestra
rectora Loreto Ferrari en el Conversatorio “Ilgualdad de Géne-
ro y Educacién Técnico Profesional: ;cémo avanzar hacia un
desarrollo inclusivo?” realizado en San Antonio con el objetivo
de avanzar hacia la igualdad sustantiva en la educaciéon técnica
profesional.

RADIO

En el ambito de diversidad, AIEP
y SENAMA Maule realizan un
proceso de capacitacion dirigi-
do a cuidadores de personas
mayores, siendo una experien-
cia positiva para la institucion,
docentes a cargo de esta instan-
cia, comprometidos con seguir
entregando herramientas para
el cuidado.

Enlalinea de inclusiéon, destaca el papel de la Escuela de Gastro-
nomia, Hoteleria y Turismo con la certificaciéon de jovenes con
discapacidad intelectual en atencidn a restaurantes, proyec-
to que se viene desarrollando en AIEP Bellavista desde el 2017.
También resalta la participacion de Ignacio Acevedo, estudiante
de Técnico en Imagenologia de AIEP Bellavista con discapaci-
dad auditiva, lo que no ha sido un impedimento para realizar su
practica en el equipo de imagenologia de la Clinica MEDS, ex-
presando que si bien ha sido un camino dificil ha podido contar
durante su formacion con intérprete permitiéndole aprender la
lengua de sefas chilena.

Desde AIEP Talca, se brindd
atencién podoldgica preventiva
a 18 mujeres emprendedoras de
la agrupacion de feriantes de la
comuna Pencahue, para contri-
buir a su salud y calidad de vida
en general.
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TELEVISION

En la linea de inclusidn, resaltd durante el 2023 el lanzamiento
del Programa Hablemos de Todo impulsado por INJUV el que
busca entregar informacion libre de estigmatizacién sobre au-
tocuidado, iniciativas publicas y marcos juridicos vigentes en
esta materia. Un programa que viene a complementar el traba-
jo que se realiza en sede, especificamente el Programa de Apo-
yo Profesionales que atiende a estudiantes de manera remota
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y presencial.

' Alianzas Estratégicas

La institucidon esta en constante revisién de su normativa y que-
hacer, con miras a la mejora continua. Asi mismo, participa de
asociaciones con el fin de estar en sintonia con el entorno y en
especial con el sector productivo.

Conelanimo de perseguir un propdsito claroy amplioen torno al
compromiso de la institucién respecto a su impacto medioam-
biental y social, en 2018 AIEP se adhirié a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible [ODS] de las Naciones Unidas avanzando
como instituciéon de educacién superior dejando una huella po-
sitiva en su comunidad y entorno.

Por lo anterior, desde 2019 AIEP participa de la Mesa de Géne-
ro del Ministerio de Educacion, en la que representamos a las
instituciones del Consejo de Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica Acreditados (Vertebral). Nuestra partici-
pacion ha sido valorada por el alcance nacional de nuestra pre-
sencia en los territorios del pais.

También en alianza con Vertebral participamos como institu-
cion en el curso online asincrénico “Convivencia, Inclusién y
Equidad de Género”, el cual estara disponible a partir de enero
de 2024.

En alianza con ONU Mujeres, desde 2020 AIEP inici¢ el Progra-
ma Tu Oportunidad, su finalidad es lograr la autonomia econé-
mica de mujeres a través de la insercidn laboral o el empren-
dimiento. Este programa nace con mentorias en Antofagasta
para luego pasar a formato online y con alcance nacional. Este
proyecto fue destacado en la Comisién sobre la Condicién Ju-
ridica y Social de la Mujer (CSW67) realizada en 2022 en Nueva
York, nuestra rectora Loreto Ferrari fue la Unica representante
de Latinoamérica.

+ 4.000 mujeres beneficiadas

Es necesario el repensar

como se disenan y estructuran
espacios formativos y fisicos,
en los que el desafio es
integrar la perspectiva

de Género.

Luz Hun,
Directora AIEP Antofagasta

Durante el 2023 se establece la alianza con Fundacién PROhu-
mana con el objetivo de participar en espaciosy encuentros que
consideren la diversidad, la perspectiva de géneroy la inclusion,

generando didlogos basados en el reconocimiento y respeto

mutuo.
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ANISMOS DE EVALUACION Y CERTIFICACIONES

' indice de género / indice de Diversidad e Inclusién

Con Fundacion PROhumana en el mes de noviembre de 2023, realizamos el levanta-

miento de informacién para conocer a principios de 2024 nuestros indices de equidad

de género y de diversidad e inclusién de la institucion, lo cuales seran un aporte para el

diseno y desarrollo del plan de trabajo que guiara el quehacer institucional en los proxi-

Mos anos.

Reporte y Evaluacion de la
Sustentabilidad en Instituciones
de Educacién Superior [RESIES]

Fuimos auditados durante el 2023 en diversas categorias como
Gobernanza y Seguimiento, a través de los indicadores de inclu-
sidon; género y diversidad sexual, obteniendo el puntaje maximo
en cada indicador (9.0), ello significa que como instituciéon evi-
denciamos la inclusion de la perspectiva de género y diversidad
sexual, a través de un diagnéstico e implementacién de politica
de géneroy diversidad sexual.

Por otra parte, en la categoria vinculacién con el medio y res-
ponsabilidad social a través de los indicadores: presencia equi-
librada; perspectiva de género y diversidad sexual; perspectiva
de género en extension y vinculacion con medio, obtuvimos el
mayor puntaje en los dos ultimos (9.0), lo cual refleja el desarro-
llo de programas y actividades de promocién interna y de vin-
culacién con el medio con perspectiva de género y/o diversidad
sexual.

En cuanto a la tributacion a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible [ODS] en el ODS 5 Igualdad de Género obtuvimos un
87% de 100%, siendo uno de los objetivos que presenta avances
superiores.

l Acuerdo de Produccion Limpia [APL]

En el 2023, también bajo la direccién de Asuntos Publicos y Sos-
tenibilidad desarrollamos la auditoria nivel 1, en la cual obtuvi-
mos un 100% de cumplimiento de las cuatro sedes adheridas al
acuerdo: AIEP Antofagasta, AIEP San Joaquin, AIEP Rancaguay
AIEP Temuco, lo que evidencia: la existencia de una Politica de
Géneroy Diversidad Sexual asi como una Unidad de Prevencion
para abordar estos dmbitos, ademas de una Politica de admi-
sién y apoyo para Estudiantes con Discapacidad y los instructi-
Vvos para facilitar la aplicacién de esta.

' B-Corp

Desde 2016 somos Corporacién B, conjunto de organizaciones
gue sostienen un propdsito explicito de generar un impacto
positivo para las personas, las sociedades y el planeta. En junio
de 2023, obtuvimos la recertificacion B-Corp, estamos felices de
haber logrado esta recertificacion, de seguir siendo una de las
5.400 organizaciones que a nivel mundial cumplen con estos
estandares. En Latinoameérica son 900 y el 24% estan en Chile.

En cuanto a género, diversidad
e inclusion compartimos
valores esenciales con B corp,

como la co-construccion de una

sociedad mas justa e igualitaria
contemplando la diversidad

y heterogeneidad de nuestra
comunidad.

Javiera Gutierrez,
Jefa de Sostenibilidad de AIEP
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Encuesta de Género, Inclusion y
Diversidades 2023

Se realiza el Estudio de Percepcion aplicado desde el 5 al 22 de
septiembre de 2023 en formato online a todos los colaborado-
res, estudiantes y docentes de AIEP. Los resultados son referen-
ciales y nos permiten en conjunto con otros mecanismos orien-
tar la toma de decisiones respecto a la gestion de la diversidad,
género e inclusion en AIEP.

Entre los aspectos positivos es que el 84,9% de estudiantes esta
de acuerdo que AIEP respeta la dignidad de las personas. Fren-
te a la misma pregunta un 90,7% de los colaboradores concor-
daron. También destacan las cifras sobre el conocimiento de la
normativa que en el caso de estudiantes aumentd un 20% con
relacion a la encuesta aplicada en 2022.

' indice de comportamiento interno

Para resguardar la confidencialidad de las investigaciones se daran
aconocer datos generales de la Unidad de Investigacion y Sancion
de AIEP.

Durante 2022y 2023, el total de las denuncias, las que estaban aso-
ciadas a acoso sexual y discriminacion de género, todas fueron re-
visadas y de acuerdo con el Protocolo de Investigacion vigente se
aplicd el debido proceso y aplicar las sanciones correspondientes
con relacién a la gravedad de los hechos.

Destacamos que en AIEP contamos con el canal de denuncias
“Eticaen Linea” (eticaenlinea.cl), en el cual estudiantes, docentes y
colaboradores de la institucidon pueden registrar hechos de acoso
sexual, violencia y o discriminacién de género, a través de este pro-
cedimiento se inicia una investigaciéon interna y confidencial.
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Corporation AC R E D ITADO
—_ NIVEL AVANZADO
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)da la normativa escaneando el cédigo QR
diendo al siguiente link: transparencia.aiep.cl
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https://transparencia.aiep.cl/

