IARAIEP

de la Universidad Andrés Bello

MODELO DE GESTION DE GENERO,
DIVERSIDAD E INCLUSION DE AIEP

VICERRECTORIA DE VINCULACION CON EL
MEDIO Y COMUNICACIONES
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RESOLUCION

VISTOS:

La necesidad de fortalecer la promocion de la diversidad, la equidad y la inclusion en AIEP, en coherencia
con las politicas institucionales y normativas vigentes, y considerando la relevancia del Modelo de Gestion
de Género, Diversidad e Inclusién (GDI) como marco orientador para avanzar en la construccion de una
cultura inclusiva.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades conferidas por la reglamentacién vigente a la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y
Comunicaciones, y la opinidn favorable de la Unidad de Prevencién, Género y Diversidades de AIEP.

SE RESUELVE:

PRIMERO:

Apruébese el Modelo de Gestion de Género, Diversidad e Inclusion (GDI), cuyo contenido y alcance se
enmarcan en una herramienta estratégica para la promocién de la equidad, la inclusién y el respeto por la
diversidad en AIEP.

SEGUNDO:

Instriyase a las Direcciones de Escuela, Vicerrectorias y Unidades Administrativas a implementar las
acciones y programas establecidos en el Modelo, asegurando su integracién en las funciones misionales
de docencia, vinculaciéon con el medio e innovacion.

TERCERO:

Establézcase la responsabilidad de la Unidad de Prevencidn, Género y Diversidades para liderar el
seguimiento y la evaluacion del impacto del Modelo, mediante indicadores de desempefio que aseguren
la transversalizacion de la perspectiva de género, diversidad e inclusién en las politicas y practicas
institucionales.

CUARTO:
Socialicese el Modelo aprobado entre la comunidad académica y administrativa de AIEP, a través de los
canales de comunicacidn correspondientes, promoviendo su apropiacién y aplicaciéon efectiva.
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QUINTO:
Comuniquese esta resolucion a todas las dreas correspondientes, registrese y archivese.

Marcela Vaccaro Rivera
VICERRECTORA DE VINCULACION CON EL MEDIO Y COMUNICACIONES
MVR
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MODELO DE GESTION DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION DE AIEP

El Modelo de Gestidn de Género, Diversidad e Inclusién (GDI) esta disefiado para promover una cultura
inclusiva que respalde la diversidad y la equidad en todas las areas. Su desarrollo se fundamenta en
politicas claras, una estructura de gobernanza sdlida y una integracién institucional que garantiza su
transversalizacidn en las practicas y funciones misionales de AIEP.

1. Politicas y gobernanza
El modelo GDI se enmarca en las siguientes politicas institucionales:

e Politica Integral para la Prevencion, Investigacion y Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacidn de Género, que establece directrices para prevenir y abordar estas situaciones en
la comunidad educativa.

e Politica de Diversidad e Inclusion, orientada a fomentar un entorno respetuoso y libre de
discriminacién, promoviendo la igualdad de oportunidades y la valorizacion de las diferencias.

La gobernanza del modelo incluye:
e Una estructura definida para su implementacidn y supervision.
e Asignacion de recursos financieros que garanticen su sostenibilidad.
e Un plan anual de género, diversidad e inclusién con objetivos y acciones concretas.
e Procesos de seguimiento y evaluacidn para medir impacto y generar mejoras continuas.
e Estrategias de socializacion institucional para fortalecer la apropiacion del modelo.

2. Estructura del Modelo de Gestion GDI
El modelo se organiza sobre tres funciones misionales —Docencia, Vinculacion con el Medio e
Innovacién—, articuladas mediante cuatro ambitos de desarrollo y sus respectivos mecanismos

operativos:
Ambitos de desarrollo Mecanismo Descripcién
Promueve la valoracion de la
Cultura organizacional Programa Juntos por el Respeto | diversidad y la prevencién de

conductas discriminatorias.

Transversaliza las perspectivas de
Educacidn y sensibilizacion | Programa de Educaciéon en GDI | género y diversidad en los procesos
académicos y administrativos.

. Fortalece la inclusion educativa
Apoyo a estudiantes y

) . ] Programa de Apoyo Inclusivo mediante servicios, recursos y
ambiente inclusivo

acompafamiento.
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Fomenta redes y colaboraciones
Alianzas y colaboracion Programa Alianzas GDI externas que promueven la

inclusidn y la equidad.

Contribucion interna:
e Favorece una experiencia educativa inclusiva.
e Promueve la formacién de técnicos y profesionales conscientes de la diversidad.
e Aporta al diseio, evaluacidén y seguimiento de iniciativas institucionales con enfoque de equidad.

Contribucion externa:

e Impulsa la colaboracién con titulares, empleadores, gobiernos, empresas y organizaciones
sociales para promover entornos laborales, educativos y comunitarios mas inclusivos.

3. Integracidn institucional
El modelo GDI se integra transversalmente en las funciones misionales de AIEP:

e Docencia: promueve estrategias pedagadgicas inclusivas y materiales adaptados a la diversidad del
estudiantado.

e Vinculacién con el medio: fortalece la relacion con comunidades, empresas y organismos publicos
desde una perspectiva de inclusion y derechos.

e Innovacidn: impulsa proyectos que incorporan la diversidad como motor de transformacidn
educativa y social.

Género, Diversidad e Inclusién (GDI)

[ Docencia ][Vinculacién con el Mediu] [ Innovacion

—/

Formacién de técnicos y Aportar al disefio, seguimiento y evaluacion de iniciativas
Contribucién Experiencia educativa profesionales de Vinculacion con el Medio e Innovacién apoyando la
Interna inclusiva conscientes de la promocion y coherencia con la equidad de género, la
diversidad diversidad y la inclusion

-
Ambitos de i i
Cultura organizacional Educadion y Apoyo a estudiantes y Alianzas y colaboracion

desarrollo 9 sensibilizacion ambiente inclusivo Y

Programa Juntos por el Programa de Educacién en Programa de Apoyo Programa Alianzas GDI

Respeto GDI Inclusivo Generacidn v participacién en
Iniciativa de valoracién y respeto a Transversalizacion de las Servicios y recursos estudiantiles redes colaberativas con
Ia diversidad con abordaje de perspectivas de género y inclusivos, asf como un entorno organizaciones y comunidades
discriminacién v acoso diversidad educativo acogedor y respetuoso externas

Grupos de interés

Gobiernos y entidades

Titulados y empleadores gubernamentales Empresas y sector privado Organizaciones sociales
Contribucion
Impulsar el desarrollo .
Externa laboral respetuoso de la Aportelz'rt_a la promocion de Colfaborari'en programas de Apoyar y colaboracién érk
diversidad en los entornos politicas y acciones ormacion y proyectos acciones e iniciativas

laborales inclusivas y equitativas conjuntos '

Fuente: Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Comunicaciones; GDI, 2025.
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