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ACTUALIZA POLITICA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCRIMINACION DE GENERO

RECTORIA

Santiago, 10 de septiembre de 2026

DECRETO
VISTOS:

- Que, por Decreto de Rectoria de fecha 20 de octubre de 2022, se modifico y fijo el texto refundido de la
Politica Integral para la Prevencion, Investigacion y Sancidon del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género, que contiene el Modelo de Prevencion y el Modelo de Investigacion y Sancién de dichas
conductas, en cumplimiento de la Ley N° 21.369 que “Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género en el Ambito de la Educacién Superior”.

- Que, con ocasién del proceso de diagndstico de género, equidad e inclusion, desarrollado con participacion
de toda la comunidad AIEP, incluyendo estudiantes, docentes, colaboradores y directivos, y con el objeto de
introducir mejoras como consecuencia de la experiencia adquirida tras la aplicacion del mismo, se hace
necesaria la actualizacion de la referida Politica.

- La propuesta de actualizacion de la Politica presentada por la Unidad de Prevencién, Género y Diversidades
dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones, aprobada por el Comité de
Género, Inclusién y Diversidades, en que se introducen cambios respecto de la medicién interna, la evaluacién
externa y el diagnostico institucional de la Politica.

- Laopinion favorable del Comité de Convivencia Institucional y la aprobacién de la Junta Directiva en su sesidn
de 9 de septiembre de 2026.

TENIENDO PRESENTE: Las facultades conferidas por la reglamentacion vigente al Rector.
DECRETO:

PRIMERO: Apruébese la actualizacion de la Politica Integral para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género, que contiene el Modelo de Prevencién y el Modelo de
Investigacion y Sancion de dichas conductas, cuyo texto se incluye como anexo y que se entiende formar parte del
presente Decreto.
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SEGUNDO: Déjese sin efecto, a partir de esta fecha, el Decreto de Rectoria de fecha 20 de octubre de 2022 que
contiene la version de la Politica que por este acto se actualiza.

TERCERO: Comuniquese, registrese y archivese.
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POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO

1.1 Propdsito de la politica

La adopcién de la presente politica permite abordar la prevencion y sancion de fendmenos especificos que
atentan gravemente contra la convivencia y los derechos de quienes integran nuestra comunidad: el acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género, y de manera simultanea dar cumplimiento a la Ley N2 21.369 que
“Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacién Superior”. Con
ella, se actualiza y complementa la normativa existente en el Instituto Profesional AIEP relacionada con tematicas
de género, diversidad, respeto hacia los miembros de la comunidad educacional y convivencia en general.

1.2 Objetivo General de la Politica

Esta politica busca promover el respeto a las personas que forman parte de la comunidad institucional,
estableciendo medidas de prevencién, investigacion y sancidn del acoso sexual, violencia y discriminacidn de
género.

Para efectos de esta politica, se entendera por acoso sexual “cualquier accion o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telemdtica, no deseada o no consentida por
la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que
pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o
académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.”*

Violencia de género se considerara “cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad sexual o la expresion de género de una persona, que le cause muerte, dafio, sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en el privado.”?

Por discriminacion de género se entenderda “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, la
orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de género de una persona y que, careciendo de justificacion
razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.”?

Lart2° Ley 21.369 de 15 de septiembre de 2021.
2 Circular N° 00001 de la Superintendencia de Educacién Superior de 8 de julio de 2022.
3 Circular N° 00001 de la Superintendencia de Educacién Superior de 8 de julio de 2022.
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d)

e)

Objetivos especificos de la Politica

Formalizar un claro compromiso con la construccién de una comunidad educativa respetuosa de los
derechos de todas y todos sus integrantes, independientemente de su género, enfrentando con especial
fuerza el acoso sexual, la violencia y discriminacidn de género.

Establecer los principales pardmetros para examinar la realidad de las relaciones interpersonales al
interior de AIEP, identificando los principales factores que favorecen la ocurrencia de situaciones de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

Contribuir con lineamientos para la consolidacion de una cultura de respeto en la que el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género no tengan cabida.

Definir criterios basicos para el disefio de procedimientos efectivos de investigacién y sancion de hechos
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, en linea con los estandares de la Ley N2 21.369.
Establecer un nuevo marco institucional para la prevencion, asi como la investigacion y sancion del acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género.

1.4 Modelo de Prevencidn de la Politica Integral de Género

14.1

a)

b)

1.4.2

b)

d)

Eje Educacion y Socializacion

AIEP promovera el comportamiento respetuoso y ético entre los colaboradores, estudiantes y docentes
de la institucién, alineado con el Codigo de Conducta y Etica y el Reglamento Interno vy lo definido en
esta politica.

La institucién impulsard y consolidara relaciones de trabajo con organizaciones publicas, privadas y
sociales para implementar iniciativas que apoyen el fortalecimiento permanente de la prevencién del
acoso sexual, violencia y discriminacién de género dentro de la institucion.

Eje de Prevencidn

AIEP diagnosticard periddicamente sus principales desafios en materia de prevencion del acoso sexual,
violencia y discriminacion de género. El diagndstico debera sefialar cudles son los principales espacios y
dinamicas de riesgo respecto de la ocurrencia de hechos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género. Este diagndstico se elaborara cada tres anos, en forma participativa, asegurando paridad de
géneroy la representacion equilibrada de sus distintos estamentos, junto con el respeto de los principios
de equidad de género.

La instituciéon realizard anualmente actividades y campafias permanentes de sensibilizacién e
informacién sobre derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacién de género; sus causas,
manifestaciones y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros. Estas actividades seran abiertas a
la comunidad.

AIEP mantendra informacidn permanente sobre los canales de denuncia de hechos de acoso sexual,
violencia y discriminacidn de género, tanto en formato fisico como digital, en todas las sedes de AIEP y
Nivel Central, asi como de las etapas y plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse como
consecuencia de éste.

AIEP incorporard contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género en planes
curriculares.
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e)

f)

1.5

b)

d)

1.6

Se desarrollara anualmente un programa de capacitacion y especializacidon destinados a autoridades,
funcionarios y funcionarias, académicos y académicas, y personal de la institucion, en relacién con
derechos humanos, violencia y discriminaciéon de género, incluyendo herramientas para su deteccidn
precoz y respuesta oportuna.

Las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacién de género seran incluidos
en los procesos de induccidn institucional de estudiantes, personal académico y administrativo de las
instituciones de educacién superior.

Se incorporara expresamente en cada contrato laboral la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacidon de género en el ambito académico, asi como cualquier otro instrumento
contractual de prestacidn de servicios, convenios y otros instrumentos similares. También se incorporara
en otros instrumentos suscritos por AIEP, comprendiendo bajo esta categoria los contratos a honorarios
y los convenios que suscriba para el cumplimiento de sus fines y propdsitos institucionales, incluso
aquellos que tengan por objeto el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién. Ademas, se
mantendrd disponible y de acceso publico la presente politica, el protocolo de investigacidn y sancion,
asi como los manuales y material informativo oficiales que se elaboren en el futuro en esta materia, sin
perjuicio que se incluyan como anexo a los actos y contratos que celebre AIEP.

Modelo de Investigacion y Sancién

AIEP elaborara un protocolo para denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
contemplando reglas para el tratamiento de las denuncias, para la conduccion de la investigacién y la
aplicacién de sanciones y medidas de reparacién garantizando un debido proceso y un respeto a los
principios de proporcionalidad, igualdad, proteccidn de las victimas y prohibicidn de revictimizacién.

Se dispondra uno o mas canales de denuncia y equipos responsables de su debido procesamiento en
todas las sedes de AIEP.

Se asegurara que el contenido del protocolo sea claro y que su contenido sea socializado a toda la
comunidad AIEP.

AIEP velara especialmente por la celeridad en la tramitacidn de las denuncias, cumpliendo celosamente
con los plazos maximos que al efecto dispondra el protocolo de denuncia e investigacion.

Marco Institucional

AIEP, en cumplimiento de los mandatos legales de la Ley N2 21.369, tendra dos nuevas entidades que estaran
encargadas de implementar los modelos anteriormente descritos.

El Modelo de Prevencidén, en sus dos ejes, estara a cargo de la “Unidad de Prevencién, Género y Diversidades”.
Esta serd una unidad dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones, cuyo
personal debera contar con formacidn en derechos humanos y perspectiva de género y contara con presupuesto
suficiente para llevar a cabo sus funciones.

Esta Unidad ejercera un rol de coordinacion general de la implementacidn de la presente politica integral y se
encargara especialmente de:

a)

Velar por el avance en el cumplimiento de la politica integral, identificando prioridades, facilitando
procesos y mediando entre las distintas autoridades y equipos de AIEP.
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b) Velar por la implementacion de las normativas de género de AIEP que se dicten al efecto.

¢) Coordinar todas las medidas de diagndstico, formacidn, comunicacion y sensibilizacion del modelo de
prevencion de la presente politica.

d) Disponer de las medidas de apoyo psicologico, médico, social y juridico para victimas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, ya sea con equipos internos de AIEP o por medio de convenios de
colaboracién con otras instituciones.

e) Garantizar que todas las medidas que forman parte de la presente politica sean debidamente
monitoreadas y evaluadas, haciendo publicos los resultados de dichos procesos de monitoreo vy
evaluacion.

El Modelo de Investigacion y Sancién estara a cargo de la “Unidad de Investigacion y Sancién”, la que serd una
unidad que formara parte de Secretaria General, dotada de independencia, cuyo personal debera contar con
formacidn en derechos humanos y perspectiva de género. Asimismo, contara con presupuesto suficiente para
llevar a cabo sus funciones. Se encargara exclusivamente de conducir los procesos de investigacidn y sancion de
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de acuerdo a lo que se disponga en el Protocolo
de Acoso Sexual.

1.7 Monitoreo y Evaluacién

Se dispondran medidas de monitoreo y evaluacidn que permitan hacer un seguimiento permanente al grado de
implementaciéon de cada modelo y rendir cuenta ante la Junta Directiva y la comunidad AIEP de los avances en
el corto, mediano y largo plazo, en los siguientes términos:

1.7.1. Cada una de las Unidades creadas rendira cuenta anual de lo realizado ante la Junta Directiva.

1.7.2. Se realizara una encuesta anual a todos los estamentos de AIEP para evaluar la difusién de la politica
integral, la accesibilidad de los canales de denuncia, la calidad de las actividades desarrolladas y el
desempeno de las unidades encargadas de los ejes de prevencidn, investigacion y sancién del acoso
sexual, violencia y discriminacién de género. Esta encuesta se aplicara al cierre de cada afio académico y
sus resultados constituirdn la linea base para la actualizacion de la presente Politica y del plan de mejora
del afio siguiente.

1.7.3. Cada tres afios, junto con el proceso de revisidon del diagndstico al que se hizo referencia en el modelo
de prevencion, la Unidad de Prevencion, Género y Diversidades y la Unidad de Investigacién y Sancién
deberan emitir un informe de cumplimiento de la presente politica en todos sus niveles.

1.7.4. Cadados afios, la Unidad de Prevencién, Género y Diversidades aplicard los indices de equidad de género
y de diversidad e inclusién que se generen de una evaluacidn externa, como mecanismo de evaluacion
independiente de la gestion institucional en estas materias, complementando la medicién interna anual.

1.7.5. Afin de aiio, la Unidad de Prevencidn y la Unidad de Investigacién y Sancién deberan emitir un informe
en el que se describan todas las labores realizadas durante el afio para efectos de mantener registro de
las mismas.




